Cinquesrana

ACER CAMPANIA

OGGETTO: RAPPORTO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE

In riferimento alla gara in partecipazione il sottoscritto Cinquegrana Luigi, nato ad Afragola (Na) il
09/02/1960, e residente in Casoria (NA) Via Matera n° 32 in qualita di Legale Rappresentante,
direttore tecnico, socio al 50%, dell'Impresa "COSTRUZIONI CINQUEGRANA S.R.L.”, con sede
legale in Frattamaggiore (Na) alla Via delle Industrie snc - Zona P.I.P. - Lotto 28, con Codice
Fiscale n.07460260636, con Partita Iva n.03736611215, tel. 0818526930 fax 0818518331, e-mail:

costruzionicinguegrana@gmail.com , PEC: costruzionicinquegrana@legalmail.it trasmette in

allegato quanto segue:

1) rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio 2020/2021
corredato da COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO attestando con la
presente la sua conformita a quello trasmesso, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del medesimo
D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate;

Attesta altresi:

- che non € necessario inviare i dati trasmessi alla Consigliera di parita regionale in quanto
accede direttamente ai rapporti presenti in piattaforma, cosi come indicato all’art. 2 comma 7
del decreto interministeriale del 29/03/2022, cit. "La redazione del rapporto e il salvataggio a
sistema dello stesso equivalgono alla trasmissione del rapporto alla consigliera o al consigliere regionale di
parita”;

- la documentazione richiamata al punto 1) € inviata alle rappresentanze sindacali aziendali

(RSA) in quanto organismo presente in azienda nella persona della Sig.ra Maiello Tiziana.
Restando a disposizione per ogni integrazione o chiarimento e I'occasione & gradita per porgere

Distinti saluti

Frattamaggiore, li 28/02/2023
L'Impresa

Via delle Industrie snc — Zona P.I.P. - Lotto 28 - Frattamaggiore (NA) - P.IVA 03736611215 - C.F. 07460260636
Tel. 0818526930 - 0818607325 Fax 0818518331
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive w MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 07460260636

Ragione COSTRUZIONI CINQUEGRANA SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* AFRAGOLA Cap* 80021
Indirizzo* VIA DORSO 1
E-mail CED2@adconsultingsrl.net
PEC COSTRUZIONICINQUEGRANA@LEGALMAIL.IT
Telefono 32093677722
Occupazione totale al Numero 43 Di cui 3
31/12/2021(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 41.20.00 - Costruzione di edifici residenziali e non residenziali
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ngT'“ e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*
Qccupati alle
g!l.p/ig‘;;g;g?llanno 0 0 0 0 7 1 2 0 29 1 0 0
biennio)
Entrate 0 0 0 0 2 2 12 0 14 2 0 0
Uscite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qccupati alle
S ata *(’,', anno 0 0 0 0 9 3 34 0 43 3 0 0
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 0 0 0 0 0 0
Impiegati 9 3 0 0 2 2

EDILIZIA - Industria 1°
Livello 2 e e g e L

EDILIZIA - Industria 2°
Livello s e e g v e
EDILIZIA - Industria 4_" 3 2 0 0 2 2

Livello

EDILIZIA - Industria 6°
Livello L e e g e L
Operai 34 0 0 0 12 0

EDILIZIA - Industria 1°
Livello e v e g v e
EDILIZIA - Industria 2_" 12 0 0 0 12 0

Livello

EDILIZIA - Industria 3°
Livello “ e e g e L

EDILIZIA - Industria 4°
Livello e v e g v e
Apprendisti 0 0 0 0 0 0




TOTALE

di cui Disabili e Cat. Protette

43

14




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Contrattl & tempo 0 0 0 0 9 3 34 0 43 3 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratti a tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 0 0 9 3 34 0 43 3 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTIIN CIGa 0

ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVAO IN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONGEDO

di cui in congedo di

maternitd/paternita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in congedo

parentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 0 0 12034 2136 60505 0 72539 2136 0 0
di cui ore di 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

straordinario




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ENTRATE 0 0 0 0 2 2 12 0 14 2 0 0

da altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio da altra

categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

nuova assunzione 0 0 0 0 2 2 12 0 14 2 0 0

USCITE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ad altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio ad altra

categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

cessazione rapporto di

lavoro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui

DISABILI e

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0

giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui dimissioni con

figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiECBMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCAIET”" e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*
numero partecipanti 0 0 0 0 0 0 21 0 21 0 0 0

numero totale ore di
formazione 0 0 0 0 0 0 3080 0 3080 0 0 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale

[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro
[] Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[] Colloguio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale [] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[ Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[ Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative

Sportelli di ascolto/supporto psicologico

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

[X] Altro
Specificare: nulla
[] Anzianita di servizio
[] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica

Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni
Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00
Impiegati €111.079,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 4°
Livello € 34.690,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 6° €34.499,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 7°
Livello €41.890,00 €0,00
Operai € 297.933,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 1°
Livello € 85.540,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 2.° €99.686,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 3°
Livello € 88.329,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 4°
Livello €24.378,00 €0,00
Apprendisti € 83.098,00 €21.422,00
EDILIZIA - Industria 2.° €83.098,00 €21.422,00
Livello
Disabili e cat. protette €0,00 €0,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri €0,00 £0,00 €0,00 €0,00
Impiegati €172.897,00 €28.643,00 €0,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 1° €27.851,00 €0,00 €0,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria =z €76.942,00 € 25.648,00 €0,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria a4 €32.474,00 €2.995,00 €0,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 6.° € 35.630,00 €0,00 €0,00 €0,00
Livello
Operai €637.455,00 €0,00 €0,00 €0,00
EDILIZIA - Industria &iveno €277.153,00 €0,00 €0,00 €0,00




EDILIZIA - Industria 2° €225.395,00 £0,00 £0,00 £0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 3°
Livello €92.766,00 €0,00 €0,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 4°
Livello €42.141,00 €0,00 €0,00 €0,00
Apprendisti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette €0,00 €0,00 €0,00 €0,00




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DIRIGENT  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiECBMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €0,00
Superminimi €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000

Premi di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Altro €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 07460260636
Ragione Sociale COSTRUZIONI CINQUEGRANA SRL

SEDE LEGALE
Indirizzo VIADORSO 1
Citta AFRAGOLA(NA)
CAP 80021
Nazione ITALIA
E-mail CED2@adconsultingsrl.net
PEC COSTRUZIONICINQUEGRANA@LEGALMAIL.IT
Telefono 32093677722

DATI INVIO
Codice comunicazione 20220623094804403 Data Invio 24/06/2022 08:41:33
Stato Inviato
Inviata da DOVERI ANTONIO

Codice Fiscale DVRNTN67A11A064M



COMM : 20220623094804403



COSTRUZIONI Strettola S.Anna alle paludi, 128| filca.napoli@cisl.it

FEDERAZIONE FILCA CISL Napoli
TALIANA 80142 Napoli Fax: 0815543911
@ | LAVORATORI -

Campania E AFFINI Tel: 0815541716 filca.napoli@pec.cisl.it
Area Sindacale Territoriale
Napoli

Napoli 27 dicembre 2022

Spett.le Societa
Costruzioni Cinquegrana Srl
costruzionicinquegrana@legalmail.it

prot. 6865 MS/aa

OGGETTO : NOMINA RSA

Con la presente ai sensi e per tutti gli effetti della vigente regolamentazione contrattuale,
nonché degli art.19 e 23 della legge n.300 del 20/05/1970, Vi notifichiamo, a partire dal 27
dicembre 2022, la Rappresentanza Sindacale Aziendale nella persona della lavoratrice:

e MAIELLO TIZIANA nata il 04/08/1974

Quanto sopra per le funzioni, la tutela e la liberta prevista dalla su citata legge, nonché del CCNL e
del Contratto Integrativo Provinciale.

Distinti saluti.

P/LAj FILCA CISL CAMPANIA

Il R/c/sponsabile Terfitoriale
Ma&sin;o@nnino -



Cinquegrana

Spett.le Sig.ra Maiello Tiziana
RSA
c/o sede Costruzioni Cinquegrana Sri
Via delle Industrie snc — Zona PIP - Lotto 28
80027 Frattamaggiore (NA)

OGGETTO: TRASMISSIONE RAPPORTO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE
Raccomandata a mano

Il sottoscritto Cinquegrana Luigi, nato ad Afragola (Na) il 09/02/1960, e residente in Casoria (NA)
Via Matera n°® 32 in qualita di Legale Rappresentante, direttore tecnico, socio al 50%, dell'Impresa
"COSTRUZIONI CINQUEGRANA S.R.L.”, con sede legale in Frattamaggiore (Na) alla Via delle
Industrie snc - Zona P.I.P. — Lotto 28, con Codice Fiscale n.07460260636, con Partita Iva
n.03736611215, tel. 0818526930 fax 0818518331, e-mail: costruzionicinguegrana@gmail.com ,

PEC: costruzionicinguegrana@I|egalmail.it

Trasmette in allegato:

1) rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio 2020/2021
corredato da COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO attestando con la
presente la sua conformita a quello trasmesso, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del medesimo
D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate;

La documentazione sopra indicata e inviata nella sua qualita di RSA dell’azienda.

Restando a disposizione per ogni integrazione o chiarimento e I'occasione e gradita per porgere

Distinti saluti

Frattamaggiore, li 28/12/2022

L'Impresa

Per ricevuta ed accettazione
RSA Maiello Tiziana

t A
W@gﬁt}ﬂ Gaic&j@_,

Via delle Industrie snc — Zona P.1.P. - Lotto 28 - Frattamaggiore (NA) - P.IVA 03736611215 - C.F. 07460260636
Tel. 0818526930 - 0818607325 Fax 0818518331



