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A.C.E.R.

Agenzia Campana per I'Edilizia Residenziale
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALEN. DEL
AVPC - Ufficio Personale - CED

OGGETTO: Attribuzione indennita di responsabiliti - Art. 70-guinquies Indennita per specifiche responsabilita CCNL
Fungzioni Locali 21/05/2018 — Anne 2020.

AR Rk

IL BIRIGENTE

PREMESSO

che, a far data dall'01/01/2020, gli T AA.CC.PP. della Regione Campania sono stati messi in iquidazione e, per
|’effetto, la scrivente Agenzia Campana per 'Edilizia Residenziale (A.C.E.R.) subentra nelle rispettive posizioni
giuridiche in base a quanto disposto con Delibera di Giunta Regionale n.328 del 16/07/2019, pubbficata sul
B.UR.C.n4l del 22/07/2019;

che il sabentro in tutti i rapporti attivi e passivi si realizza con le modalitd e secondo le procedure di cui agli artt. 7
e 7/ois del Regolamento Regionale 28 giugno 2016, n. 4 — come modificato dal Regolamento regionale 15
febbraio 2019, n.3 pubblicato sul B.U.R.C. 1.9 del 18/02/2019;

che conseguentemente | poteri funzionali gia esistenti nell’ambito delfe attivita di competenza delio TACP di
Avellino proseguono, ai momento, nell’ambito dell’attuale organizzazione del Dipartimente di Avellino
del’A.CER.;

che l'art. 70-quinguies del CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018 prevede indennitd per specifiche
responsabilith:  per compensare 'eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilitd,
al personale delle categorie B, C e D, che non risulti incaricate di posizione orgamizzativa ai sensi
dell’art 13 e seguenti, pud essere riconosciuta wna indennitd di importo non superiore a € 3.000 annui
lovdi™,

che con Determirnazione Dirigenziale n. 524 del 23/10/2020 si & provveduto alla costituzione del fondo risorse
decentrate anno 2020 per il personale dipendenie;

che i Collegio dei Revisori dei Conti con verbale n. 12 del 03/11/2020 ha approvato la costituzione del fondo
2020 per il personale dipendente;

PRESO ATTO

Della Determinazione Dirigenziale n. 701 del 10/12/2020 ad oggetto: “Fondo risorse decentrate per il personale
dipendente anno 2020 — Adempimenti”;

Che il fondo & stato certificato dal Collegia dei Revisori del Conti con verbale n. 18 del 15/12/2020 acquisito a
protocollo ACER n. 110902 del 16/12/202¢,
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VERIFICATO CHE

- 11 dipendente Arena Gianni in forza fino al 30/06/2020, data del pensionamento, all Ufficto Patrimonio & stato
segretario della Commissione Tecnica e ha eseguito pratiche propedeutiche alle vendite degli alloggi;

- La dipendente Lidia Basile in forza fino al 31/08/2020, data del pensionamento, all’Ufficio Ragioneria & stata
nominata responsabile di procedimento con atto prot. n. 4785 del 27/04/2005;

- Il dipendentes Salvatore Bizzarro in forza fino al 31/08/2020, data del pensionamento, all’Ufficio Manutenzione
ha svolto incarichi di RUP per lavori di manutenzione straordinaria e ha diretto { lavori di manutenzione ordinaria
nel comprenserio di Mercogliano;

- Il dipendente Sergio Bormiello, in forza all'Ufficie Patrimonio, si occupa delle elaborazioni delle Certificazione
Energetica degli alloggi, esegue pratiche relative alle vendite, svolge attivitd di rapporto con Agenzia del
Territeric ed € direttore dei lavor per 1 lavori di manutenzione degli impianti elettrici di tutta lz provincia di
Avellino;

- Ii dipendente Carusone Francesco, in forza al CED di Avellino, da luglio trasferito presso il dipartimento Acer
di Caserta, si accupa, oltre che del funzienamento dell’HW, anche deflo sviluppo di programmi a supporte del
vari uffici e delia rendicontazione delle spese a rimborso;

- 1I dipendente Candela Angelo Antonio, in forza presso 1’Ufficio Inquilinato, dal 10/3/2020 si occupa delle
pratiche di subentro, regolarizzazione e ospitalitd;

- La dipendente Barbara Cinque, in forza all"Ufficio Inquilinato, & stata nominata responsabile del procedimento
con atto prot. n. 1823 del 11/02/2014,

- I dipendente Gerardino D’ Alessio, in forza presso all’Ufficio Lavori, si occupa della direziene dei lavori degli
impianti ascensori di tutta la provincia di Avellino,

- La dipendente De Caro Anita, in forza all"Ufficio Ragioneria, & stata nominata responsabile del procedimento
con afto prot. n. 3862 del 22/03/2010;

- Il dipendente De Vito Giovanni, in forza all'Ufficio manutenzione fino alla data del 31/01/2020, data del
pensionamento, si ¢ occupato della manutenzione degli ascensori ¢ degli impiacti elettrici della provineia di
Avellino;

- La dipendente Anna Della Sala, in forza all’Ufficio Inquilinato, & stata nominata responsabile del procedimento
con atto prot. n. 11271 del 3/10/2006;

- [ dipendente Giuseppe Di Costanzo, in forza all"Ufficie Tecnico, svelge il ruolo di autista;

- 1l dipendente Matarazzo Domenico, in forza all’Ufficio Manwtenzione, ha incarichi di RUP per lavori di
manutenzione stracrdinaria ed & direttore dei lavor di manutenzione ordinaria nel comprensoria di Sant’ Angelo
Dei Lombardi; :
- La dipendente Mariarosaria Mitrione in forza fino al 31/08/2020, data del pensionamento, all’Ufficio
Ragioneria ¢ stata nominsta responsabile di procedimento con atto prot. n. 4785 del 27/04/2005;

- La dipendente Mariarcsaria Mitrione in forza fino al 31/08/2020, data del pensionamento, all’Ufficio
Ragioneria & stata nominata responsabile di procedimento con atto prot. n. 4787 del 27/04/2005;

- Il dipendente Angelo Maria Pirone, in forza all’Ufficic Progettazione ¢ incaricato della Direzione dei Lavori Di
Bisaccla, coordina le attivitd di programmazione con 1’assessorato regionale di competenza, & responsabile del
tavolo tecnico per il Piano Casa con if Comune di Avellino;

- La dipendente Postiglicne Angelina, in forza all’'Ufficio Inquilinato, & stata nominata responsabile del
procedimente con atto proi. n. 3652 del 16/03/2010;

~ La dipendente Pucpole Cinzia, in forza alP’Ufficio Archivio Pratiche Legali , Protocollo ¢ Commissione
Asseguazione Alloggi, & stata nominata responsabile del procedimento con atto prot. n. 10360 del 29/07/2015,

- La dipendente Russo Michelina, in forza all’Ufficio Tnquilinato, ¢ stata nominata responsabile del procedimenio
con atto prot. n. 3655 del 11/03/2010;

- T dipendente Testa Maurizio, in forza all’Ufficio Manutenzione, si occupa dei lavori di manutenzione ordinaria
¢ straordinaria nel Comprensotio di Avellino;

- 1i dipendente Tevere Francesco, in forza al Settore Tecnico, & stato nominate responsabile del procedimento
cou atto prot. n. 3985 del 04/03/2016;

- Il dipendente Tomatore Antonio, in forza all'Ufficio Manutenzione, si occupa dei lavori di manutenzione
ordinaria e straordinaria nel Comprensoric di Mercogliano;

che per 'anno 2020, i dipendenti in equivalenza all'annc 2019, hannc continuato a svelgere le proprie mansioni
con Pindennitd particolarl responsabilitd di cui all’art. 70 — quinguies in ragione d’anno e tenendo conto
dell’uscita per pensionamento secondo lo schema riportato:

Data
Dlpeadenti: Liveilo Matricoia Responsabilita
Pensionamento
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DETERMINA
che quanto specificato in premessa & parte integrante del dispositivo del presente atto;
di riconoscere ai dipendenti del Dipartimento di Avellino che hanno continuato ¢ continuano a svolgere i compiti

di cui sopra, in analogia all’anno 2019, gli importi appresso riportati al lordo dei giorni di malattia usufruiti
nell'anno:

Dipendenti: Livella Matricola Respaonsabilita Data
Pensicnamento
o7 936 900,00 30/06/2020
D7 933 1600,00 31/08/2020
D7 945 2000,00 31/08/2020
c5 947 2400,00
c4 ©E4 2400,00
B2 54 1000,00
c3 479 1800,00
D3 993 2400,00
cs 999 2400,00
D& 1011 200,00 31/01/2020
D7 1015 2400,00 3111212020
B3 1017 500,00
D7 1080 3000,00
o7 1096 1600,00 31/08/2020
D& 1126 3000,00
bs 1131 1800,00
c4 1138 2000,00
c4 1150 1800.00
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D7 936 900,00 30/06/2020
o7 939 1600,00 31/08/2020
D7 945 2000,00 31/08/2020
C5 947 2400,00
ce 964 2400,00
B2 54 1000,00
c3 579 1800,00
D3 893 2400,00
c6 298 240000
D& 1011 200,00 31/01/2020
o7 1018 2400,00 3171212020
- 83 1017 500,00
07 1090 ~3000,00
D7 1096 1600,00 31/08/2020
i3 1126 3000,00
85 1131 1800,00
4 1136 2000,00
c4 1159 1800,00
c5 1182 3000,00
B6 1184 1860,00
cs 1185 3000,00
Totale: 41006,00

VISTO
il bilancio di previsione 2020/2022 dell’ ACER, approvato con delibera CdA n. 14/18 del 21/02/2020;
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c5 1182 3000,00
B6 1184 180000
Cc5 1185 300000
Totale: 41000,00

di disperre [a pubblicazione della presente determina sul sito dell’Ente, nella sezione “Amministrazione
Trasparente™, ai sensi dell’art. 23 del d.lgs. 33/2013, come modificato dal d.1gs. 97/2016.

IL DIRIGENTE
Ing. Vincenzo Paolo

Napoli, 16/12/2020
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ACER CAMPANIA
Visto del Direttore Generale

Dott. Mario Festa (Direttore Generale ACER)
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