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A.CER.

Agenzia Campana per 1'Edilizia Residenziale
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. DEL
BNCD - Dip. Benevento - Capo Dipartimento

OGGETTO: Liquidazione indennitd per specifiche responsabilita attribuite al personale dipendente del Dipartimento
provinciale di Benevento in applicazione del Contratto Caollettivo Decentrato Integrative per I'annualith economica
2620.
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IL DIRIGENTE

II sottoscritto Dirigente de! Dipartimento ACER di Benevento Ing. Danilo Bascaine, giusta determina ne3 del 26/02/2020 del

Direttore Generale ACER p.t. Arch. Alberto Romeo Gentiie nonché Commissario dell’IACP di Benevento in liquidazione

VISTA
la determina del Direttore Generale p.t, Arch, Alberto Romeo Gentile n°2 del 30/09/2019, relativa alla definizione della

struttura organizzativa pravvisoria dell” ACER.

VISTI
i decreti del Commissario Straordinaric ACER n.12 del 30/12/2016 e n. 3 del 26.02.2020 di canferma degli ex Direttori
Generall dei discioiti IACP, quali Dirigenti dei relativi Dipartiment! territoriali ACER.

VISTA
la delibera del C.d.A. ACER n°14/18 del 21/02/2020 di appravazione del bilancio di previsione dell’ACER Campania 2020-

2022.

VISTA
la delibera del C.d.A. ACER n®21/35 del 05/08/2020 di approvazione del Regolamento funzicnale di organizzazione e di

attuazione dello statuto.

PREMESSQ CHE
- con determinazione del Direttcre Generzle ACER in raccolta ufficiale al n°524 del 23/10/2020 si & provveduto alla

costituzione del fondo risorse decentrate anns 2020 per il personale dipendente;

- con determinazione del Direttore Generale ACER in raccolta ufficiale ai n°559 del 30/10/202C si & proceduto a
rettificare la determina del DG ACER n°554/2020 nella parte in cul indica gli incrementi stabili di cui ali’art.67, comma

1 lett. c) in € 49.518,38 anziché 46.518,38;

- il Coilegio del Ravisori del contl con verbale n®12 del 3/11/2020 ha attestato che la costituzione del fondo di cui zile

determinazieni del Direttore Generale sopra richiamate & stata formulata nel rispetto dei vigenti
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- {imiti contrattuali e dei vincoli di bilancio per I'esercizio 2020;

- i Consiglic di Amministrazione con deliberazione n°23/50 de! 16/11/2020 ad oggefto “"Linee di indirizza alla
Delegazione Trattante di parte datoriale per la contrattazione decentrata Integrativa per Panno 20206” ha approvate la
costituzione def fondec arnuaie per le risorse decentrate per le politiche di sviluppo del personale e per la

produttivitd per "annualita 2020 di cui alle determinazioni del Direttore Generale sopra richiamate;

ATTESQ CHE
- con determinazione n®701 Raccoita Ufficiale Determinazioni Dirigenziali in data 10/12/2020 ii Direttore Generale
ACER ha disposto che:
— | Dirigenti gia responsabili delle strutture operative degli ex I11,AA.CC,PP, della Campania e comungue incaricati di
attivita ACER, a seguito di certificazione positiva da parte del Collegio dei Revisori del contl, adotteranno i
provvedimenti per |'attribuzione ai destinatari e negii impaorti gia in godimenta neli‘anno 2019 deile indennita cd.

di responsabilitd e maneggio valori;

— le indennita ercgate hanno decorrenza gennaio 2020.

- ciascun Dirigente, neil‘attribuire le indennitd di responsabiiita terra conto dell'importo che ciascun dipendente ha
percepito net 2019 commisurando 1 tuttc al budget assegnato alla struttura ex IACP come da nota prot. N°

108762 del 09/12/2020,

— con successiva nota prot. 0169382 del 11/12/2020 Ji Direttore Generale ha ribadito di dare esecuzione agli accordi
sindacall in ordine al salario accessorio dipendenti corrente anno, come da determinazione n°701 del 10/12/2020,
cui sara data esecuzione a seguito di certificazione paositiva de! Fondo salario accessorio da parte de! Collegio dei

Revisari,

RILEVATC CHE:
nel corso dell’anno 2019 sono state attribuite specifiche responsabilitd di ufficio ai sensi dell’art. 70 quinquies del CCNL

21/05/2018, ai seguenti dipendenti:

. Totaie indennita indennita da
SN coD. Dipéndente Indennita annua: cortisposta coffispondere note
. DIP. S _. 2019-2020 2018 2020
. L . Non in forza dal 22/07/2020 -
. . limporto anno 2020 & riferito ai

1 308 D 20000 - 2.100,00 1.225,00 periodo da gennaio a luglic 2020
2 209 o 250000 . 2.500,00 2.500,00
3 400 . 2.500,00 2.500,00 2.410,96
4 401 " B 2.100,00 . 2.100,00 2,100,060
5 403 _— 210000 . 2.100,00 2.082,74

6 406 v _. ’ : 1.800,00 1.860,00 1.701,37
7 ’ 407 1.500,00 . 1.500,00 1.318,18
8 410 _ 2.500,00 2.500,00 2472,60
9 413 o 2.100,00 2.100,00 1.785,07
10 419 . 1.800,00 1.800,00 1.730,96
11 420 : 1.800,00 1.800,00 1.765,48
12 421 2.500,00 2.500,00 2,308,22
13 427 2.100,00 2.100,00 2.018,45
14 428 - 2.100,00 2.100,00 2.058,73
15 429 1.800,00 1.800,00 1.800,00
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18
17
18
19
20
21 -

23

VISTD

2.100,00
1.500,00
1.500,00
1.500.00
1.800,00
1.806,00
2.500,00
2,100,080

tot. 46.100,00

2.100,00

0,00
1.500,00
1.500,00
1.800,00
1.800,00
2.500,00
2.100,00

44.600,00

2.100,00
1.471,23
1.479,45
1.500,00
1.760,58
1.765,48
2.500,00
2.100,00

43.867,47

le relazioni sull’attivitd svoita prodotte dal personale Incaricato di specifiche responsabilita di ufficio ai sensi deliart.

70 quinguies del CCNL 21/05/2018

Il capitolo 42 “Fondo ncentivante ai personale” del bilancio ACER;

DETERMINA

1. In attuazione e nei limitf di quanto previste dall'accordo sulla distribuzione delle risorse decentrate per I'annualitd 2020

sottoscritto dalle parti, a seguito deil’avvenuta certificazione positiva da parte del Collegio dei Revisori dei conti,

liquidare l'indennitd per specifiche respoensabilita di ufficio &l sensi dell’art. 70 quinquies del CCNL 21/05/2018, in favore

del personale di seguito indicate, nelia misura lorda a margine di claseuno riportata:

cOD:

DIp..

+ Dipendente - -

308

"399:.

400

401"

403
408
407

413
418

420
" 421

427

a0

429
430
432

433

438

440
448

449

Indennita annua
2019-2020

2.100,00
2.500,00
2.500,00
2.100,00
2.100,00
1.800,00
1.500,00
2.500,00
2.100,00
1,800,00
1,800,00
2.500,00
2.100,00
2.100,00
1.800,00
2,100,00
1.500,00
1,500,00
1,500,00
1.800,00
1.800,00
2.500,00

Totale indennita
corrisposta
2019

2.100,00
2.500,00
2.500,00
2.100,00
2.100,00
1.800,00
1.500,00
2.500,00
2.100,00
1.800,00
1.800,00
2.500,00
2.100,00
2,100,060
1.800,00
2.100,00

0,00
1.500,00
1,500,00
1.800,00
1.800,00
2.500,00

indennita da
corrispondera
2020

1.225,00
2.500,00
2.410,96

" 240000

2.082,74
701,37
431818
2.472,60
1.795,07
1.730,36
1.765,48
2,308,22
2019,45
2.059,73
1,800,00
2.100,00
1.471,23
1.479,45
1,506,00
1,760,55
1,785,48
2.500,00

note |

Mon in forza dal 22/07/2020 -
mporta anno 2020 & riferite
al perfodo da gennaia a luglio
2020
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23 451 Lo : 2.100,00 2.100,00 2.100,00

tol. 46.100,00 44.600,00 43.967,47

2, Imputare [a spesa complessiva per compensi pari ad eurc 43,967,47 al capitolo 42 “Fondao incentivante al personale” del

bilancio ACER

3. Demandare alla sezione Risorse Umane |'elabarazione del compensi.
IL DIRIGENTE

Ing. Danilo Bascaine

Napeoli, 16/12/2020
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