N. 1878 Raccolta Ufficiale Determinazioni Dirigenziali in data 02/12/2022

A.C.E.R.

Agenzia Campana per |I'Edilizia Residenziale
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 333 DEL 02/12/2022
RRUU-RISORSE UMANE
OGGETTO: Codice disciplinare personale ACER Campania.
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IL DIRETTORE GENERALE
Visti:

Gli artt. 71 e 72 del CCNL Funzioni Locai del 16/11/2022 (Titolo VII —Responsabilita disciplinare) che sostituiscono
rispettivamente il n. 57 e 59 del CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018;

Gli artt. nn. 58- 60 -61 -62 e 63 del CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018 (Titolo VIl —Responsabilita disciplinare);

Il D. Lgs. 165/2001 (Titolo IV — Rapporto di lavoro artt. 55 e ss.);

Preso atto
Che é necessario provvedere ala pubblicazione del Codice Disciplinare del personale delle Ctg. A-B-C-D di cui a
CCNL Funzioni Locdi del 16/11/2022 e d D. Lgs. 165/2001 e ssmm. €ii.;

DETERMINA

Dare atto di tutto quanto in narrativa che qui si intende integralmente richiamato;

Di approvare il Codice Disciplinare per il personale delle Ctg. A-B-C-D, allegato alla presente, e di provvedere ala sua
immediata pubblicazione sul sito dell’ Ente nella sezione Trasparenza.

IL FUNZIONARIO PO
Dott.ssa. Jenia Bardi
IL DIRETTORE GENERALE
Avv. Giuliano Palagi
Napoli, 02/12/2022

Questo documento rappresenta fedelmente, in formato cartaceo, I'originale elettronico estratto dagli archivi informatici del'ENTE.
Codice Doc: 27-01-53-6E-80-13-FB-20-FC-89-36-8F-E3-A1-B1-B9-F1-07-FC-12

Documento sottoscritto mediante firma digitale ai sensi dell'art. 21 del D.Lgs. 82/2005 da: {1}PALAGI GIULIANO - Data firma 02/12/2022
Si attesta la conformita’ all'originale e si rilascia per gli usi consentiti.



A.C.E.R.

Agenzia Campana per I'Edilizia Residenziale

CODICE DISCIPLINARE DEI DIPENDENTI
C.N.N.L. FUNZIONI LOCALI 16/11/2022

Ai sensi dell'articolo 55, comma 2, del D.Lgs.. [B®1 si pubblica sul sito istituzionale il codice
disciplinare dei dipendenti del comparto “Funzidocali”.

La pubblicazione equivale a tutti gli effetti alaa affissione all'ingresso della sede di lavoro.
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Artt. 71 e 72 del CCNL Funzioni Locali del 16/11220
Artt. 58 — 60 — 61 — 62 - 63 del CCNL Funzioni Lb&4/05/2018

Decreto Lgs. 165/2001 Titolo IV Rapporto di lavoro

Tabella riassuntiva



Contratto (articoli 71 e 72)

CCNL 16/11/2022 Funzioni Locali

TITOLO VI
RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE

Art. 71 Obblighi del dipendente

1. Il dipendente conforma la sua condotta al doverstittzionale di servire la
Repubblica con impegno e responsabilita e di riapeti principi di buon
andamento e imparzialita dell'attivita amministratianteponendo il rispetto della
legge e l'interesse pubblico agli interessi pripatipri e altrui. Il dipendente adegua
altresi il proprio comportamento ai principi rigdanti il rapporto di lavoro,
contenuti nel codice di comportamento di cui all’&d del D.Igs. n. 165/2001 e nel
codice di comportamento di amministrazione adottatta ciascuna
amministrazione.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da faeoltinstaurazione di rapporti di
fiducia e collaborazione tra I'ente e i cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto defesza di garantire la migliore qualita
del servizio, il dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le noreheahtratto collettivo nazionale, le
disposizioni per I'esecuzione e la disciplina debko impartite dall'ente anche in
relazione alle norme vigenti in materia di sicugeezdi ambiente di lavoro;

b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e neiodn previsti dalle norme
dell'ordinamento ai sensi dell'art. 24 della L241/1990;

c) non utilizzare a fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte ilformazioni cui lo stesso abbia titolo,
nel rispetto delle disposizioni in materia di tramgnza e di accesso all' attivita
amministrativa previste dalla L. n. 241/1990, dajalamenti attuativi della stessa
vigenti nell'amministrazione e dal D.lgs. n. 33/20& materia di accesso civico,
nonché osservare le disposizioni della stessa aistnainione in ordine al D.P.R. n.
445/2000 in tema di autocertificazione;

e) rispettare l'orario di lavoro, adempiere allerfalita previste per la rilevazione delle
presenze e non assentarsi dal luogo di lavoro dengarizzazione del dirigente; e
bis) rispettare gli obblighi contenuti al Titolo-VLavoro a distanza;

f) durante l'orario di lavoro o durante l'effettuaze dell’attivita lavorativa in modalita
a distanza, mantenere nei rapporti interpersonalore gli utenti, una condotta
adeguata ai principi di correttezza ed astenersodgortamenti lesivi della dignita
della persona;

g) non attendere ad occupazioni estranee al sereizad attivita che ritardino il
recupero psico-fisico nel periodo di malattia oftbrtunio;

h) eseguire le disposizioni inerenti all’espletatoestelle proprie funzioni o0 mansioni
che gli siano impartite dai superiori; se ritienieecl'ordine sia palesemente
illegittimo, il dipendente deve farne rimostranzzhalo ha impartito, dichiarandone
le ragioni; se l'ordine e rinnovato per iscrittoihdovere di darvi esecuzione; il
dipendente non deve, comunque, eseguire l'ordiaedql'atto sia vietato dalla
legge penale o costituisca illecito amministrativo;

i) vigilare sul corretto espletamento dell'attivital personale sotto ordinato ove tale
compito rientri nelle proprie responsabilita;

j) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinattrezzi, strumenti ed automezzi a
lui affidati;



k) non valersi di quanto € di proprieta dell'amrsiirazione per ragioni che non siano
di servizio;

[) non chiedere né accettare, a qualsiasi titotonmensi, regali o altre utilita in
connessione con la prestazione lavorativa, sabasi di cui all’art. 4, comma 2,
del D.P.R. n. 62/2013;

m) osservare scrupolosamente le disposizioni clymlaro l'accesso ai locali
dell'amministrazione da parte del personale e ntondurre, salvo che non siano
debitamente autorizzate, persone estranee all' mistrazione stesso in locali non
aperti al pubblico;

n) comunicare all' amministrazione la propria reegh e, ove non coincidente, la
dimora temporanea, honché ogni successivo mutandefieostesse;

0) in caso di malattia, dare tempestivo avvisauffiitio di appartenenza, salvo
comprovato impedimento;

p) astenersi dal partecipare all'adozione di dewsisb ad attivita che possano
coinvolgere direttamente o indirettamente interdssnziari o non finanziari
propri, del coniuge, di conviventi, di parenti,affini entro il secondo grado;

g) comunicare allamministrazione la sussistengaavvedimenti di rinvio a giudizio
in procedimenti penali.

4. |l presente articolo disapplica e sostituiseet/’'57 del CCNL 21.05.2018.

Art. 72 Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita e progonalita delle sanzioni in relazione
alla gravita della mancanza, il tipo e I'entita aifiscuna delle sanzioni sono
determinati in relazione ai seguenti criteri gehera

a) intenzionalita del comportamento, grado di mgglza, imprudenza o imperizia
dimostrate, tenuto conto anche della prevedihilééievento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizione di laeooupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all'amniamone, agli utenti o a terzi ovvero
al disservizio determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attéinuaon particolare riguardo al
comportamento del lavoratore, ai precedenti dis@pl nelllambito del biennio
previsto dalla legge, al comportamento verso gntif

f) concorso nella violazione di piu lavoratori iocardo tra di loro.

2. Al dipendente responsabile di piu mancanze cotapcon unica azione od
omissione o con piu azioni od omissioni tra lorbegate ed accertate con un unico
procedimento, € applicabile la sanzione previstal@penancanza piu grave se le
suddette infrazioni sono punite con sanzioni dedsea gravita.

3. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpnavegerbale o scritto al massimo
della multa di importo pari a quattro ore di retiiibne si applica, graduando l'entita
delle sanzioni in relazione ai criteri di cui aheoma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di serviziojmeluse quelle relative al lavoro a

distanza, anche in tema di assenze per malattighéadell'orario di lavoro, ove non

ricorrano le fattispecie considerate nell’art. 3f&atgr, comma 1, lett. a) del D.Igs n.
165/2001;

b) condotta non conforme a principi di correttezeeso superiori o altri dipendenti o

nei confronti degli utenti o terzi;

c) negligenza nella cura dei locali e dei beni hastrumenti a lui affidati o sui quali,
in relazione alle sue responsabilita, debba egpletifivita di custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di preaiene degli infortuni e di sicurezza

sul lavoro ove non ne sia derivato danno o pregiadal servizio o agli interessi
dell’amministrazione o di terzi,
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e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dsp a tutela del patrimonio
dell'amministrazione, nel rispetto di quanto prevdall art. 6 della L. n. 300/1970;

f) negligenza o insufficiente rendimento nell'agsokento dei compiti assegnati, ove
non ricorrano le fattispecie considerate nell'&88- quater del D.Igs. n. 165/2001;

g) violazione dell’obbligo previsto dall’art. 55ewies, del D.lgs. n. 165/2001;

h) violazione di doveri ed obblighi di comportam@nbn ricompresi specificatamente
nelle lettere precedenti. L'importo delle ritenyger multa sara introitato dal
bilancio dell'amministrazione e destinato ai beneli natura assistenziale e sociale
di cui all’art. 82 (Welfare integrativo) a favoreidgpropri dipendenti.

4. La sanzione disciplinare della sospensione dalizo con privazione della
retribuzione fino a un massimo di 10 giorni si éppl graduando I'entita della
sanzione in relazione ai criteri di cui al commaéy;

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 3;

b) particolare gravita delle mancanze previsteoaima 3;

C) ove non ricorra la fattispecie prevista dall@to 55-quater, comma 1, lett. b) del
D.lgs. n. 165/2001, assenza ingiustificata daligerv anche svolto in modalita a
distanza o arbitrario abbandono dello stessojiiiptatesi, I'entita della sanzione &
determinata in relazione alla durata dell'assendelkabbandono del servizio, al
disservizio determinatosi, alla gravita della viatae dei doveri del dipendente,
agli eventuali danni causati all'amministraziorgdi atenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 5 gigmitrasferirsi nella sede assegnata dai
superiori;

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupepsico-fisico durante lo stato di
malattia o di infortunio;

f) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'anmstrazione, salvo che siano
espressione della liberta di pensiero, ai sensadell della legge n. 300/1970;

g) ove non sussista la gravita e reiterazione dattesspecie considerate nell’art. 55-
quater, comma 1, lett. e) del D. Igs. n. 165/2G0f, comportamenti o molestie,
lesivi della dignita della persona;

h) ove non sussista la gravita e reiterazione dattespecie considerate nell’art. 55-
quater, comma 1, lett. e) del D. Igs. n. 165/2@1ti,0 comportamenti aggressivi
ostili e denigratori che assumano forme di violemzaale nei confronti di un altro
dipendente, comportamenti minacciosi, ingiuriogluaniosi o diffamatori nei
confronti di altri dipendenti o degli utenti o @iri;

i) violazione di doveri ed obblighi di comportamemon ricompresi specificatamente
nelle lettere precedenti, da cui sia derivato disz®, danno o pericolo all’ente,
agli utenti o ai terzi.

5. La sospensione dal servizio con privazione detiduzione fino ad un massimo di
quindici giorni si applica nel caso previsto datl:&5-bis, comma 7, del D.Igs. n.
165 del 2001.

6. La sospensione dal servizio con privazione deti@buzione fino ad un massimo di
tre mesi, si applica nei casi previsti dall'art@®b - sexies, comma 3 del D.Igs. n.
165/200, anche con riferimento alla previsioneuldiadl’art. 55-septies, comma 6.

7. La sospensione dal servizio con privazione deliabuzione da un minimo di tre
giorni fino ad un massimo di tre mesi si applichaaso previsto dall’art. 55-sexies,
comma 1, del D. Igs. n. 165 del 2001.

8. La sanzione disciplinare della sospensione dalizo con privazione della
retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo didsnsi applica, graduando I'entita
della sanzione in relazione ai criteri di cui ahrooa 1, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previstecogima 4;

b) occultamento, da parte del responsabile delktodia, del controllo o della
vigilanza, di fatti e circostanze relativi ad iliecuso, manomissione, distrazione o
sottrazione di somme o beni di pertinenza dell'enéel esso affidati;

C) atti, comportamenti o molestie a carattere sdesove non sussista la gravita e
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reiterazione;

d) alterchi con vie di fatto negli ambienti di lagpanche con gli utenti;

e) violazione di doveri ed obblighi di comportan@nbn ricompresi specificatamente
nelle lettere precedenti da cui sia, comunque, vdtri grave danno
all’'amministrazione, agli utenti o a terzi.

f) fino a due assenze ingiustificate dal servini@ontinuita con le giornate festive e
di riposo settimanale;

g) ingiustificate assenze collettive nei perioddividuati dall’ente, in cui € necessario
assicurare continuita nell’erogazione di servifusnza;

9. Ferma la disciplina in tema di licenziamento giesta causa o giustificato motivo,

la sanzione disciplinare del licenziamento si agpli

1. con preawviso per:

a) le ipotesi considerate dall’art. 55-quater, carimlett. b) e ¢) da f bis) fino a f)

guinquies, comma 3 quinquies del D.Igs. n. 1651200

b) recidiva nelle violazioni indicate nei commi&,7 e 8.

c) recidiva plurima, in una delle mancanze prevasteommi precedenti anche se di
diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una caaza che abbia gia comportato
I'applicazione della sanzione di sospensione daize e dalla retribuzione;

d) recidiva nel biennio di atti, comportamenti olesbie a carattere sessuale o quando
I'atto, il comportamento o la molestia rivestanoattere di particolare gravita;

e) condanna passata in giudicato, per un deligp @mmesso fuori del servizio e non
attinente in via diretta al rapporto di lavoro, n@consenta la prosecuzione per la
sua specifica gravita,;

f) la violazione degli obblighi di comportamentodtii all'art 16, comma 2 secondo e
terzo periodo del D.P.R. n. 62/2013;

g) violazione dei doveri e degli obblighi di comfmmnento non ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti di gaagte, secondo i criteri di cui al

comma 1, da non consentire la prosecuzione debrapdi lavoro;

h) mancata ripresa del servizio, salvo casi di corgto impedimento, dopo periodi
di interruzione dellattivita previsti dalle dispge®ni legislative e contrattuali
vigenti, alla conclusione del periodo di sospensionalla scadenza del termine
fissato dall’'amministrazione;

2. senza preavviso per:

a) le ipotesi considerate nell’art. 55-quater, carimlett. a), d), e) ed f) del D.Igs. n.

165/2001;

b) commissione di gravi fatti illeciti di rilevanzpenale, ivi compresi quelli che
possono dare luogo alla sospensione cautelarendeta disciplina dell’art. 61 del
CCNL del 21.05.2018, fatto salvo quanto previstiiata 62 del CCNL del

21.05.2018;

c) condanna passata in giudicato per un delittongesso in servizio o fuori servizio
che, pur non attenendo in via diretta al rapportawbro, non ne consenta neanche
provvisoriamente la prosecuzione per la sua spgeciffavita;

d) commissione in genere - anche nei confrontediit- di fatti o atti dolosi, che, pur
non costituendo illeciti di rilevanza penale, salngravita tale da non consentire la
prosecuzione neppure provvisoria del rapportodina;

e) condanna, anche non passata in giudicato:

- per i delitti indicati dall’art. 7, comma 1, e@&mma 1, del D.Igs. n. 235/2012;

- quando alla condanna consegua comunque l'inierdézperpetua dai pubblici uffici;

- per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1, delL. 27 marzo 2001 n. 97;

- per gravi delitti commessi in servizio;

f) violazioni intenzionali degli obblighi, non ricgprese specificatamente nelle lettere
precedenti, anche nei confronti di terzi, di gravdle, in relazione ai criteri di cui
al comma 1, da non consentire la prosecuzione meggravvisoria del rapporto di
lavoro.
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10. Le mancanze non espressamente previste neiicoreaedenti sono comunque
sanzionate secondo i criteri di cui al comma leMmaosi riferimento, quanto
all'individuazione dei fatti sanzionabili, agli dighi dei lavoratori di cui all’art. ...
(Obblighi del dipendente), e facendosi riferimemgioanto al tipo e alla misura delle
sanzioni, ai principi desumibili dai commi precetien

11. Al codice disciplinare, di cui al presente @b, deve essere data la massima
pubblicitd mediante pubblicazione sul sito istiorale dell’ente secondo le
previsioni dell’art. 55, comma 2, ultimo period@l @. Igs. n. 165/2001.

12. In sede di prima applicazione del presente CG@lNbdice disciplinare deve essere
obbligatoriamente reso pubblico nelle forme di @ucomma 11, entro 15 giorni
dalla data di stipulazione del CCNL e si applichgiandicesimo giorno successivo
a quello della sua pubblicazione.

13. Il presente articolo disapplica e sostituisag.|59 del CCNL del 21/05/2018

Contratto (articoli 58 - 60 — 61 — 62 - 63)

CCNL 21/05/2018 Funzioni Locali

TITOLO VII
RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE

Art. 58 Sanzioni disciplinari

1. Le violazioni da parte dei dipendenti, degli obhligisciplinati all'art. 57 (ora art.
71 CCNL Funzioni Locali 2019-2021) danno luogo, selo la gravita
dell'infrazione, all'applicazione delle seguenti ngeoni disciplinari previo
procedimento disciplinare:

a) rimprovero verbale, con le modalita di cui al comdna

b) rimprovero scritto (censura);

¢) multa di importo variabile fino ad un massimo datjto ore di retribuzione;

d) sospensione dal servizio con privazione dellabegione fino a dieci giorni;

e) sospensione dal servizio con privazione dellabrenione da 11 giorni fino ad un
massimo di sei mesi;

f) licenziamento con preavviso;

g) licenziamento senza preavviso.

2. Sono altresi previste, dal D.Lgs. n. 165/2001epugnti sanzioni disciplinari:

a) sospensione dal servizio con privazione dellabenione fino ad un massimo di
quindici giorni, ai sensi dell’art.55-bis, comma 7;

b) sospensione dal servizio con privazione dellabresione da un minimo di tre giorni
fino ad un massimo di tre mesi, ai sensi dell’&sgxies, comma 1;

c) sospensione dal servizio con privazione dellalrenione fino ad un massimo di tre
mesi, ai sensi dell’art.55-sexies, comma 3, ancimeriferimento alla previsione di
cui all'art. 55-septies, comma 6.

3. Per lindividuazione dell’'autorita disciplinare cpetente per i procedimenti
disciplinari dei dipendenti e per le forme e i terihdel procedimento disciplinare
trovano applicazione le previsioni dell’art. 55-disl D. Lgs. n. 165/2001.

4. 1l responsabile della struttura presso cui presevizo il dipendente, previa
audizione del dipendente a difesa sui fatti addébiprocede all'irrogazione della
sanzione del rimprovero verbale. L'irrogazione aedbnzione deve risultare nel
fascicolo personale.
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5. Non puo tenersi conto, ad alcun effetto, delle mamzlisciplinari decorsi due anni
dalla loro irrogazione.

6. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevanadipendente dalle eventuali
responsabilita di altro genere nelle quali egliis@rso.

7. Resta, in ogni caso, fermo quanto previsto dal B.lg 116 del 2016 e quanto
previsto dall’ art. 55 e seguenti del D.Lgs. n./2691.

Art. 60 Sospensione cautelare in corso di procedimi disciplinare

1. Fatta salva la sospensione cautelare dispostasidel’art. 55 quater, comma 3 bis
del D.Lgs. n. 165/2001, I'ente, laddove riscomtmécessita di espletare accertamenti
su fatti addebitati al dipendente a titolo di izfeme disciplinare punibili con
sanzione non inferiore alla sospensione dal sereirialla retribuzione, puo disporre,
nel corso del procedimento disciplinare, la sosjp@escautelare per un periodo di
tempo non superiore a trenta giorni, con conseovzdella retribuzione.

2. Quando il procedimento disciplinare si conclude t@Banzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della benione, il periodo della
sospensione cautelare deve essere computato eliose, ferma restando la
privazione della retribuzione relativa ai giornngalessivi di sospensione irrogati.

3. Il periodo trascorso in sospensione cautelare,usschuello computato come
sospensione dal servizio, e valutabile agli effigti'anzianita di servizio.

4. Ove il dipendente interessato sia in ferie, I'adoei del provvedimento di
sospensione nei suoi confronti determina I'immediaterruzione della fruizione
delle stesse.

Art. 61 Sospensione cautelare in caso di procedimenpenale

1. Il dipendente che sia colpito da misura restritiiNdla liberta personale € sospeso
d'ufficio dal servizio con privazione della retridane per la durata dello stato di
detenzione o, comunque, dello stato restrittivéadéerta.

2. Il dipendente pud essere sospeso dal servizio,pceazione della retribuzione,
anche nel caso in cui venga sottoposto a procedinpanale che non comporti la
restrizione della liberta personale o questa siauwmue cessata, qualora I'ente
disponga, ai sensi dell'art. 55-ter del D.Lgs.n/26B1, la sospensione del
procedimento disciplinare fino al termine di quedkenale, ai sensi dell’art. 62.

3. Resta fermo I'obbligo di sospensione del dipendémtpresenza dei casi previsti
dagli articoli 7, comma 1, e 8, comma 1, del D.Lgs235/2012.

4. Nel caso dei delitti previsti all’art. 3, comma della legge n. 97/2001, trova
applicazione la disciplina ivi stabilita. Per i nestmi delitti, qualora intervenga
condanna anche non definitiva, ancorché sia coadassospensione condizionale
della pena, trova applicazione l'art. 4, commaelladcitata legge n. 97/2001.

5. Nei casi indicati ai commi precedenti, si applicato previsto dall’articolo55-ter
del D.Lgs. n. 165/2001 e dall'art. 62 del preseruetratto.

6. Ove I'ente proceda all'applicazione della sanzidneui all’art. 59, comma 9, punto
2, la sospensione del dipendente disposta ai slhgpresente articolo conserva
efficacia solo fino alla conclusione del proceditwetlisciplinare. Negli altri casi, la
sospensione dal servizio eventualmente dispostausacdi procedimento penale
conserva efficacia, se non revocata, per un perramo superiore a cinque anni.
Decorso tale termine, essa € revocata ed il dipgaderiammesso in servizio, salvo
I casi nei quali, in presenza di reati che compurtdapplicazione dell’art. 59,
comma 9, punto 2, I'ente ritenga che la permanenzservizio del dipendente
provochi un pregiudizio alla credibilita della stasa causa del discredito che da tale
permanenza potrebbe derivarle da parte dei ciitedincomunque, per ragioni di
opportunita ed operativita dell’ente stesso. Incato, puo essere disposta, per i
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suddetti motivi, la sospensione dal servizio, chea ssottoposta a revisione con
cadenza biennale. Ove il procedimento disciplirsgaestato eventualmente sospeso
fino all’esito del procedimento penale, ai sendl'ale. 62, tale sospensione puod
essere prorogata, ferma restando in ogni casolikatylita dell’art. 59, comma 9,
punto 2.

7. Al dipendente sospeso, ai sensi del presente lartisono corrisposti un‘indennita
pari al 50% dello stipendio, nonché gli assegninlelleo familiare e la retribuzione
individuale di anzianita, ove spettanti.

8. Nel caso di sentenza penale definitiva di assohe&i@ di proscioglimento,
pronunciata con la formula “il fatto non sussisteéTimputato non lo ha commesso”
oppure “non costituisce illecito penale” o altrarmmlazione analoga, quanto
corrisposto, durante il periodo di sospensionediard, a titolo di indennita, verra
conguagliato con quanto dovuto al dipendente sefomasto in servizio, escluse le
indennita o i compensi connessi alla presenzarinzse, o a prestazioni di carattere
straordinario. Ove il procedimento disciplinareeipda, ai sensi dell’art. 62, comma
2, secondo periodo, il conguaglio dovra tener caldlle sanzioni eventualmente
applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del procedento disciplinare a seguito di
condanna penale, ove questo si concluda con uassardiversa dal licenziamento,
al dipendente precedentemente sospeso verra cdiagoagianto dovuto se fosse
stato in servizio, esclusi i compensi per il lavet@ordinario, quelli che richiedano
lo svolgimento della prestazione lavorativa, nonctperiodi di sospensione del
comma 1 e quelli eventualmente inflitti a seguiéb giudizio disciplinare riattivato.

10.Resta fermo quanto previsto dall’art.55 quater candnbis del D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 62 Rapporto tra procedimento disciplinare e pocedimento penale

1. Nellipotesi di procedimento disciplinare che abhih oggetto, in tutto o in parte,
fatti in relazione ai quali procede l'autorita gizidria, trovano applicazione le
disposizioni dell’art. 55-ter e quater del D.Lg&66/2001.

2. Nel caso del procedimento disciplinare sospessersi dell’art. 55-ter del D.Lgs. n.
165/2001, qualora per i fatti oggetto del proceditoepenale intervenga una
sentenza penale irrevocabile di assoluzione cloaogce che il “fatto non sussiste”
o che “l'imputato non lo ha commesso” oppure “nastituisce illecito penale” o
altra formulazione analoga, l'autorita disciplingseocedente, nel rispetto delle
previsioni dell’'art. 55-ter, comma 4, del D. Lgs. #©65/2001, riprende Il
procedimento disciplinare ed adotta le determinmazamnclusive, applicando le
disposizioni dell’art. 653, comma 1, del codic@bcedura penale. In questa ipotesi,
ove nel procedimento disciplinare sospeso, al dipete, oltre ai fatti oggetto del
giudizio penale per i quali vi sia stata assolugjosiano state contestate altre
violazioni, oppure i fatti contestati, pur presiird non costituenti illecito penale,
rivestano comunque rilevanza disciplinare, il pchoeento riprende e prosegue per
dette infrazioni, nei tempi e secondo le modalitdbiite dall’art. 55-ter, comma 4
del D.Lgs. n. 165/2001.

3. Se il procedimento disciplinare non sospeso stgieluso con l'irrogazione della
sanzione del licenziamento, ai sensi dellart. T@®mma 9, punto 2, e
successivamente il procedimento penale sia defiodo una sentenza penale
irrevocabile di assoluzione, che riconosce chiatté non sussiste” o che “I'imputato
non lo ha commesso” oppure “non costituisce ilepénale” o altra formulazione
analoga, ove il medesimo procedimento sia riapertd concluda con un atto di
archiviazione, ai sensi e con le modalita dell’&f-ter, comma 2, del D. Lgs. n.
165/2001, il dipendente ha diritto dalla data dedéntenza di assoluzione alla
riammissione in servizio presso I'ente, anche praonumero nella medesima sede
o in altra, nella medesima qualifica e con decaaatell’anzianita posseduta all’atto
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del licenziamento. Analoga disciplina trova appticae nel caso che lI'assoluzione
del dipendente consegua a sentenza pronunciatpuécsei processo di revisione.

. Dalla data di riammissione di cui al comma 3, petidente é reinquadrato, nella

medesima qualifica cui €& confluita la qualifica peduta al momento del

licenziamento qualora sia intervenuta una nuovasdiaazione del personale. I

dipendente riammesso ha diritto a tutti gli assetpel sarebbero stati corrisposti nel
periodo di licenziamento, tenendo conto ancheaeahtuale periodo di sospensione
antecedente escluse le indennita comunque ledat@rakenza in servizio ovvero

alla prestazione di lavoro straordinario. Analogataesi procede anche in caso di
premorienza per il coniuge o il convivente supestii figli.

. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinata#itiziamento di cui al comma 3, siano

state contestate al dipendente altre violazionveow nel caso in cui le violazioni
siano rilevanti sotto profili diversi da quelli clanno portato al licenziamento, il
procedimento disciplinare viene riaperto secondmlanativa vigente.

Art. 63 Determinazione concordata della sanzione

1.

L’autorita disciplinare competente ed il dipenderite via conciliativa, possono
procedere alla determinazione concordata dellai@a@aisciplinare da applicare
fuori dei casi per i quali la legge ed il contrattulettivo prevedono la sanzione del
licenziamento, con o senza preavviso.

. La sanzione concordemente determinata in esit@edkeedura conciliativa di cui al

comma 1 ha ad oggetto esclusivamente I'entita dell@ione stessa ma non puo
essere di specie diversa da quella prevista dadigel o dal contratto collettivo per
I'infrazione per la quale si procede e non é saggad impugnazione.

. L’autorita disciplinare competente o il dipendemqed proporre all’altra parte,

I'attivazione della procedura conciliativa di cdi @mma 1, che non ha natura
obbligatoria, entro il termine dei cinque giornicsassivi alla audizione del

dipendente per il contraddittorio a sua difesaeaisi dell’art. 55-bis, comma 2, del
D.Lgs. n. 165/2001. Dalla data della proposta smspesi i termini del procedimento
disciplinare, di cui all’art. 55-bis del D. Lgs. 165/2001. La proposta dell’autorita
disciplinare o del dipendente e tutti gli altriiatella procedura sono comunicati
all'altra parte con le modalita dell’art. 55-bignoma 5, del D. Lgs. n. 165/2001.

. La proposta di attivazione deve contenere una saiarpeospettazione dei fatti,

delle risultanze del contraddittorio e la propastardine alla misura della sanzione
ritenuta applicabile. La mancata formulazione dptaposta entro il termine di cui
al comma 3 comporta la decadenza delle parti @adiglta di attivare ulteriormente
la procedura conciliativa.

. La disponibilita della controparte ad accettarpriacedura conciliativa deve essere

comunicata entro i cinque giorni successivi alviceento della proposta, con le
modalita dell’'art.55-bis, comma 5, del D.Lgs. n5£®01. Nel caso di mancata
accettazione entro il suddetto termine, da tale evdm riprende il decorso dei
termini del procedimento disciplinare, di cui alt'ab5-bis del D.Lgs. n. 165/2001.
La mancata accettazione comporta la decadenzgdetielalla possibilita di attivare
ulteriormente la procedura conciliativa.

. Ove la proposta sia accettata, I'autorita discapdncompetente convoca nei tre

giorni successivi il dipendente, con I'eventualsistenza di un procuratore ovvero
di un rappresentante dell’associazione sindacalie ilclavoratore aderisce o
conferisce mandato.

. Se la procedura conciliativa ha esito positivogd@rdo raggiunto € formalizzato in

un apposito verbale sottoscritto dall’autorita ghBnare e dal dipendente e la
sanzione concordata dalle parti, che non e soggettanpugnazione, pud essere
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irrogata dall’autorita disciplinare competente.

. In caso di esito negativo, questo sara riportatapposito verbale e la procedura
conciliativa si estingue, con conseguente ripresh dicorso dei termini del
procedimento disciplinare, di cui all’articolo 5%slalel D. Lgs. n. 165/2001.

. In ogni caso la procedura conciliativa deve conetadentro il termine di trenta
giorni dalla contestazione e comunque prima dedjazione della sanzione. La
scadenza di tale termine comporta la estinzionéa detocedura conciliativa
eventualmente gia avviata ed ancora in corso dgsuento e la decadenza delle
parti dalla facolta di avvalersi ulteriormente dedtessa.
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Decreto Legislativo n. 165/2001

TITOLO IV
RAPPORTO DI LAVORO

Articolo 55 Responsabilita, infrazioni e sanzioniprocedure conciliative

1.

Le disposizioni del presente articolo e di qustiguenti, fino all'articolo 55-octies,
costituiscono norme imperative, ai sensi e peefiétti degli articoli 1339 e 1419,
secondo comma, del codice civile, e si applicama@orti di lavoro di cui all'articolo
2, comma 2, alle dipendenze delle amministraziaibtiche di cui all'articolo 1,
comma 2. La violazione dolosa o colposa delle stiedésposizioni costituisce illecito
disciplinare in capo ai dipendenti preposti allalapplicazione.

. Ferma la disciplina in materia di responsabititeile, amministrativa, penale e

contabile, ai rapporti di lavoro di cui al commailapplica I'articolo 2106 del codice
civile. Salvo quanto previsto dalle disposizioni deesente Capo, la tipologia delle
infrazioni e delle relative sanzioni & definita dantratti collettivi. La pubblicazione
sul sito istituzionale dell'amministrazione del waddisciplinare, recante l'indicazione
delle predette infrazioni e relative sanzioni, egle a tutti gli effetti alla sua affissione
all'ingresso della sede di lavoro.

La contrattazione collettiva non puo istituireogedure di impugnazione dei
provvedimenti disciplinari. Resta salva la facaltadisciplinare mediante i contratti
collettivi procedure di conciliazione non obbligaéo fuori dei casi per i quali e
prevista la sanzione disciplinare del licenziamedtoinstaurarsi e concludersi entro
un termine non superiore a trenta giorni dalla estaizione dell'addebito e comunque
prima dell'irrogazione della sanzione. La sanzimm&cordemente determinata all'esito
di tali procedure non puo essere di specie divdasguella prevista, dalla legge o dal
contratto collettivo, per linfrazione per la quale procede e non é soggetta ad
impugnazione. | termini del procedimento disciptanaestano sospesi dalla data di
apertura della procedura conciliativa e riprendamtzcorrere nel caso di conclusione
con esito negativo. Il contratto collettivo deficesgli atti della procedura conciliativa
che ne determinano l'inizio e la conclusione.

. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, per é&azioni disciplinari ascrivibili al

dirigente ai sensi degli articoli 55-bis, commaA5-sexies, comma 3, si applicano,
ove non diversamente stabilito dal contratto ctllef le disposizioni di cui al comma
4 del predetto articolo 55-bis, ma le determinaizemmclusive del procedimento sono

adottate dal dirigente generale o titolare di immaconferito ai sensi dell'articolo 19,
comma 3.

Art. 55-bis. Forme e termini del procedimento dis@linare

1.

Per le infrazioni di minore gravita, per le quabrevista l'irrogazione della sanzione
del rimprovero verbale, il procedimento discipli@ardi competenza del responsabile
della struttura presso cui presta servizio il dgemte. Alle infrazioni per le quali €
previsto il improvero verbale si applica la didrip stabilita dal contratto collettivo.

. Ciascuna amministrazione, secondo il proprionamiento e nell'ambito della propria

organizzazione, individua l'ufficio per i procedintiedisciplinari competente per le
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infrazioni punibili con sanzione superiore al riropero verbale e ne attribuisce la
titolarita e responsabilita.

3. Le amministrazioni, previa convenzione, posgamevedere la gestione unificata delle
funzioni dell'ufficio competente per i procedimedisciplinari, senza maggiori oneri
per la finanza pubblica.

4. Fermo restando quanto previsto dall'articologb&ter, commi 3-bis e 3-ter, per le
infrazioni per le quali e prevista l'irrogazione ghnzioni superiori al rimprovero
verbale, il responsabile della struttura press@oesta servizio il dipendente, segnala
immediatamente, e comunque entro dieci giorniuféifio competente per i
procedimenti disciplinari i fatti ritenuti di ril@nza disciplinare di cui abbia avuto
conoscenza. L'Ufficio competente per i procedimdisitiplinari, con immediatezza e
comunque non oltre trenta giorni decorrenti dalevimento della predetta
segnalazione, ovvero dal momento in cui abbianadinti avuto piena conoscenza dei
fatti ritenuti di rilevanza disciplinare, provved#a contestazione scritta dell'addebito
e convoca l'interessato, con un preavviso di almardi giorni, per l'audizione in
contraddittorio a sua difesa. Il dipendente pusifassistere da un procuratore ovvero
da un rappresentante dell'associazione sindacedeletisce o conferisce mandato. In
caso di grave ed oggettivo impedimento, ferma Issimilita di depositare memaorie
scritte, il dipendente puo richiedere che l'audiei@ sua difesa sia differita, per una
sola volta, con proroga del termine per la conolusidel procedimento in misura
corrispondente. Salvo quanto previsto dall'articslebis, comma 4, il dipendente ha
diritto di accesso agli atti istruttori del procedinto. L'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari conclude il procedimenton 'atto di archiviazione o di
irrogazione della sanzione, entro centoventi gioladla contestazione dell'addebito.
Gli atti di avvio e conclusione del procedimentaaiplinare, nonché l'eventuale
provvedimento di sospensione cautelare del dipdedenno comunicati dall'ufficio
competente di ogni amministrazione, per via tel&zaatll'lspettorato per la funzione
pubblica, entro venti giorni dalla loro adoziond.fike di tutelare la riservatezza del
dipendente, il nominativo dello stesso e sostitddain codice identificativo.

5. La comunicazione di contestazione dell'addelitodipendente, nell'ambito del
procedimento disciplinare, e effettuata tramitetp@dettronica certificata, nel caso in
cui il dipendente dispone di idonea casella di@postvero tramite consegna a mano.
In alternativa all'uso della posta elettronica iiedta o della consegna a mano, le
comunicazioni sono effettuate tramite raccomang@atdale con ricevuta di ritorno.
Per le comunicazioni successive alla contestazubiBaddebito, & consentita la
comunicazione tra I'amministrazione ed i proprietigenti tramite posta elettronica o
altri strumenti informatici di comunicazione, ainse dell'articolo 47, comma 3,
secondo periodo, del decreto legislativo 7 marZeb20. 82, ovvero anche al numero
di fax o altro indirizzo di posta elettronica, pi@wente comunicati dal dipendente o
dal suo procuratore.

6. Nel corso dell'istruttoria, I'Ufficio per i predimenti disciplinari puo acquisire da altre
amministrazioni pubbliche informazioni o documenigvanti per la definizione del
procedimento. La predetta attivita istruttoria ndatermina la sospensione del
procedimento, né il differimento dei relativi temi

7. Il dipendente o il dirigente, appartenente stkssa 0 a una diversa amministrazione
pubblica dell'incolpato, che, essendo a conoscparzaagioni di ufficio o di servizio
di informazioni rilevanti per un procedimento daiare in corso, rifiuta, senza
giustificato motivo, la collaborazione richiestalltificio disciplinare procedente
ovvero rende dichiarazioni false o reticenti, e gaitp all'applicazione, da parte
dell'amministrazione di appartenenza, della samzibsciplinare della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione, commaga alla gravita dell'illecito
contestato al dipendente, fino ad un massimo didicii giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a quile titolo, in un‘altra amministrazione
pubblica, il procedimento disciplinare € avviatoancluso e la sanzione € applicata
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presso questultima. In caso di trasferimento diglerttlente in pendenza di
procedimento disciplinare, I'ufficio per i procedinti disciplinari che abbia in carico
gli atti provvede alla loro tempestiva trasmissi@h&ompetente ufficio disciplinare
dell'amministrazione presso cui il dipendente sféndto. In tali casi il procedimento
disciplinare ¢é interrotto e dalla data di riceziodegli atti da parte dell'ufficio
disciplinare dell'amministrazione presso cui ilehpente e trasferito decorrono nuovi
termini per la contestazione dell'addebito o pardaclusione del procedimento. Nel
caso in cui l'amministrazione di provenienza vergaconoscenza dell'illecito
disciplinare successivamente al trasferimento deperdlente, la stessa
Amministrazione provvede a segnalare immediatamentmunque entro venti
giorni i fatti ritenuti di rilevanza disciplinardl®fficio per i procedimenti disciplinari
dell'amministrazione presso cui il dipendente @odtasferito e dalla data di ricezione
della predetta segnalazione decorrono i terminigeontestazione dell'addebito e per
la conclusione del procedimento. Gli esiti del gdimento disciplinare vengono in
ogni caso comunicati anche all'amministrazionerdvenienza del dipendente.

9. La cessazione del rapporto di lavoro estingyedtedimento disciplinare salvo che
per l'infrazione commessa sia prevista la sanzi@hdicenziamento o comunque sia
stata disposta la sospensione cautelare dal senlizital caso le determinazioni
conclusive sono assunte ai fini degli effetti gilici ed economici non preclusi dalla
cessazione del rapporto di lavoro.

9-bis. Sono nulle le disposizioni di regolamengoglausole contrattuali o le disposizioni
interne, comunque qualificate, che prevedano peydazione di sanzioni disciplinari
requisiti formali o procedurali ulteriori rispetéoquelli indicati nel presente articolo o
che comunque aggravino il procedimento disciplinare

9-ter. La violazione dei termini e delle disposigisul procedimento disciplinare previste
dagli articoli da 55 a 55-quater, fatta salva Ifduale responsabilita del dipendente
cui essa sia imputabile, non determina la decadelatiéazione disciplinare né
l'invalidita degli atti e della sanzione irrogafarché non risulti irrimediabilmente
compromesso il diritto di difesa del dipendentée enodalita di esercizio dell'azione
disciplinare, anche in ragione della natura degteatamenti svolti nel caso concreto,
risultino comunque compatibili con il principio tkmpestivita. Fatto salvo quanto
previsto dall'articolo 55-quater, commi 3-bis e2B-sono da considerarsi perentori il
termine per la contestazione dell'addebito e imtee per la conclusione del
procedimento.

9-quater. Per il personale docente, educativo eiaistnativo, tecnico e ausiliario (ATA)
presso le istituzioni scolastiche ed educativebtatprocedimento disciplinare per le
infrazioni per le quali e prevista lirrogazione s#inzioni fino alla sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione per digorni € di competenza del
responsabile della struttura in possesso di qoaldirigenziale e si svolge secondo le
disposizioni del presente articolo. Quando il resabile della struttura non ha
qualifica dirigenziale o comunque per le infrazipanibili con sanzioni piu gravi di
guelle indicate nel primo periodo, il procedimemtisciplinare si svolge dinanzi
all'Ufficio competente per i procedimenti discigm

Art. 55-ter. Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penale

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggettdutto o in parte, fatti in relazione
ai quali procede l'autorita giudiziaria, € prosége@ concluso anche in pendenza del
procedimento penale. Per le infrazioni per le g&alpplicabile una sanzione superiore
alla sospensione dal servizio con privazione dedtabuzione fino a dieci giorni,
l'ufficio competente per i procedimenti disciplinarei casi di particolare complessita
dell'accertamento del fatto addebitato al diperelentjuando all'esito dell'istruttoria
non dispone di elementi sufficienti a motivarerdgazione della sanzione, puo
sospendere il procedimento disciplinare fino aliee di quello penale. Fatto salvo
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guanto previsto al comma 3, il procedimento discgre sospeso puo essere riattivato
gualora l'amministrazione giunga in possesso dmeidi nuovi, sufficienti per
concludere il procedimento, ivi incluso un provvednto giurisdizionale non
definitivo. Resta in ogni caso salva la possibitliaadottare la sospensione o altri
provvedimenti cautelari nei confronti del dipendent

2. Se il procedimento disciplinare, non sospeso, sclkemle con lirrogazione di una
sanzione e, successivamente, il procedimento perale definito con una sentenza
irrevocabile di assoluzione che riconosce chettbfaddebitato al dipendente non
sussiste 0 non costituisce illecito penale o chéigendente medesimo non lo ha
commesso, l'ufficio competente per i procedimerstiglinari, ad istanza di parte da
proporsi entro il termine di decadenza di sei naedliirrevocabilita della pronuncia
penale, riapre il procedimento disciplinare per imcaine o confermarne l'atto
conclusivo in relazione all'esito del giudizio pkna

3. Se il procedimento disciplinare si conclude corchaviazione ed il processo penale
con una sentenza irrevocabile di condanna, l'offtdmpetente per i procedimenti
disciplinari riapre il procedimento disciplinare rpadeguare le determinazioni
conclusive all'esito del giudizio penale. Il procednto disciplinare e riaperto, altresi,
se dalla sentenza irrevocabile di condanna rishkdl fatto addebitabile al dipendente
in sede disciplinare comporta la sanzione del fimnmento, mentre ne e stata applicata
una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3, il procedimeuisciplinare €, rispettivamente,
ripreso o riaperto, mediante rinnovo della contastee dell'addebito, entro sessanta
giorni dalla comunicazione della sentenza, da pdeiéa cancelleria del giudice,
alllamministrazione di appartenenza del dipendemeyero dal ricevimento
dellistanza di riapertura. Il procedimento si $wolsecondo quanto previsto
nell'articolo 55-bis con integrale nuova decorrexea termini ivi previsti per la
conclusione dello stesso. Ai fini delle determimaziconclusive, I'ufficio procedente,
nel procedimento disciplinare ripreso o riaperfaplia le disposizioni dell'articolo
653, commi 1 e 1-bis, del codice di procedura penal

Art. 55-quater. Licenziamento disciplinare

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamentogiasta causa o per giustificato motivo
e salve ulteriori ipotesi previste dal contrattdlettivo, si applica comunque la
sanzione disciplinare del licenziamento nei seguoasi:

a) falsa attestazione della presenza in serviziediamte |'alterazione dei sistemi di
rilevamento della presenza o con altre modalitadoéente, ovvero giustificazione
dell'assenza dal servizio mediante una certificezionedica falsa o che attesta
falsamente uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per umaro di giorni, anche non continuativi,
superiore a tre nell'arco di un biennio o comunggreiu di sette giorni nel corso degl
ultimi dieci anni ovvero mancata ripresa del seoyim caso di assenza ingiustificata,
entro il termine fissato dall'amministrazione;

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostiall'amministrazione per motivate
esigenze di servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commesseraid in occasione dell'instaurazione
del rapporto di lavoro ovvero di progressioni dirEaa;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravindotte aggressive o moleste o
minacciose o ingiuriose o comungue lesive dell'ereodella dignita personale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalgle prevista l'interdizione perpetua dai
pubblici uffici ovvero I'estinzione, comunque denpata, del rapporto di lavoro;

f-bis) gravi o reiterate violazioni dei codici dbmportamento, ai sensi dell'articolo 54,
comma 3;

f-ter) commissione dolosa, o gravemente colposhiinfi@zione di cui all'articolo 55-
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sexies, comma 3;

f-quater) la reiterata violazione di obblighi congenti la prestazione lavorativa, che
abbia determinato I'applicazione, in sede discigpbn della sospensione dal servizio
per un periodo complessivo superiore a un anntrsl di un biennio;

f-quinquies) insufficiente rendimento, dovuto afkiterata violazione degli obblighi
concernenti la prestazione lavorativa, stabilitirseme legislative o regolamentari,
dal contratto collettivo o individuale, da atti mpvedimenti dell'amministrazione di
appartenenza, e rilevato dalla costante valutaziegativa della performance del
dipendente per ciascun anno dell'ultimo triennesar a tali specifici fini ai sensi
dell'articolo 3, comma 5-bis, del decreto legisiatn. 150 del 2009.

1-bis. Costituisce falsa attestazione della presenz servizio qualunque modalita
fraudolenta posta in essere, anche avvalendosralj per far risultare il dipendente
in servizio o trarre in inganno I'amministrazionegso la quale il dipendente presta
attivita lavorativa circa il rispetto dell'orario khvoro dello stesso. Della violazione
risponde anche chi abbia agevolato con la propriadetta attiva o omissiva la
condotta fraudolenta.

2. (abrogato)

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d),@&¥)eil licenziamento e senza preawiso.
Nei casi in cui le condotte punibili con il liceamnento sono accertate in flagranza, si
applicano le previsioni dei commi da 3-bis a 3-quikes.

3-bis. Nel caso di cui al comma 1, lettera a)alad attestazione della presenza in servizio,
accertata in flagranza ovvero mediante strumensiotveglianza o di registrazione
degli accessi o delle presenze, determina l'imnediaspensione cautelare senza
stipendio del dipendente, fatto salvo il dirittd'aasegno alimentare nella misura
stabilita dalle disposizioni normative e contralituggenti, senza obbligo di preventiva
audizione dell'interessato. La sospensione é dispas responsabile della struttura in
cui il dipendente lavora o, ove ne venga a conasc@er primo, dall'ufficio di cui
all'articolo 55-bis, comma 4, con provvedimento ivaib, in via immediata e
comungue entro quarantotto ore dal momento in suddetti soggetti ne sono venuti
a conoscenza. La violazione di tale termine noerdaha la decadenza dall'azione
disciplinare né linefficacia della sospensione telue, fatta salva I'eventuale
responsabilita del dipendente cui essa sia impetabi

3-ter. Con il medesimo provvedimento di sospensangelare di cui al comma 3-bis si
procede anche alla contestuale contestazione meittds dell'addebito e alla
convocazione del dipendente dinanzi all'Ufficiacdi all'articolo 55-bis, comma 4. ||
dipendente é convocato, per il contraddittorioadifesa, con un preavviso di almeno
quindici giorni e puo farsi assistere da un promreovvero da un rappresentante
dell'associazione sindacale cui il lavoratore aerio conferisce mandato. Fino alla
data dell'audizione, il dipendente convocato pwéaire una memoria scritta o, in caso
di grave, oggettivo e assoluto impedimento, formaulaotivata istanza di rinvio del
termine per I'esercizio della sua difesa per urogernon superiore a cinque giorni. Il
differimento del termine a difesa del dipendenté essere disposto solo una volta nel
corso del procedimento. L'Ufficio conclude il prdoaento entro trenta giorni dalla
ricezione, da parte del dipendente, della contestazlell'addebito. La violazione dei
suddetti termini, fatta salva l'eventuale respoiisabdel dipendente cui essa sia
imputabile, non determina la decadenza dall'azitiseiplinare né l'invalidita della
sanzione irrogata, purché non risulti irrimedialghtte compromesso il diritto di difesa
del dipendente e non sia superato il termine peotelusione del procedimento di cui
all'articolo 55-bis, comma 4.

3-quater. Nei casi di cui al comma 3-bis, la demura pubblico ministero e la
segnalazione alla competente procura regionala @alite dei conti avvengono entro
quindici giorni dall'avvio del procedimento diséire. La Procura della Corte dei
conti, quando ne ricorrono i presupposti, emettgora dedurre per danno d'immagine
entro tre mesi dalla conclusione della proceduraiainziamento. L'azione di
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responsabilita € esercitata, con le modalita éeneiini di cui all'articolo 5 del decreto-
legge 15 novembre 1993, n. 453, convertito, conificadioni, dalla legge 14 gennaio
1994, n. 19, entro i centoventi giorni successhia denuncia, senza possibilita di
proroga. L'ammontare del danno risarcibile é rimmesdla valutazione equitativa del
giudice anche in relazione alla rilevanza del fgigy i mezzi di informazione e
comunque l'eventuale condanna non puo essereordeti sei mensilita dell'ultimo
stipendio in godimento, oltre interessi e spesgiuditizia.

3-quinquies. Nei casi di cui al comma 3-bis, pedirigenti che abbiano acquisito
conoscenza del fatto, ovvero, negli enti prividabifica dirigenziale, per i responsabili
di servizio competenti, I'omessa attivazione decpdimento disciplinare e 'omessa
adozione del provvedimento di sospensione cautekmpeza giustificato motivo,
costituiscono illecito disciplinare punibile cordidenziamento e di esse € data notizia,
da parte dell'ufficio competente per il procedinoerdisciplinare, all’Autorita
giudiziaria ai fini dell'accertamento della sussita di eventuali reati.

Art. 55-quinquies. False attestazioni o certificazini

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, iblatore dipendente di una pubblica
amministrazione che attesta falsamente la prope@emza in servizio, mediante
I'alterazione dei sistemi di rilevamento della preza o con altre modalita fraudolente,
ovvero giustifica I'assenza dal servizio mediame gertificazione medica falsa o
falsamente attestante uno stato di malattia € @uoih la reclusione da uno a cinque
anni e con la multa da euro 400 ad euro 1.600. édesima pena si applica al medico
e a chiunque altro concorre nella commissione igitol.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferra@esponsabilita penale e disciplinare
e le relative sanzioni, & obbligato a risarcirdahno patrimoniale, pari al compenso
corrisposto a titolo di retribuzione nei periodir pequali sia accertata la mancata
prestazione, nonché il danno d'immagine di cliarii€olo 55-quater, comma 3-quater.

3. La sentenza definitiva di condanna o di appl@az della pena per il delitto di cui al
comma 1 comporta, per il medico, la sanzione dis@pe della radiazione dall'albo
ed altresi, se dipendente di una struttura saaifarbblica 0 se convenzionato con |l
servizio sanitario nazionale, il licenziamento persta causa o la decadenza dalla
convenzione. Le medesime sanzioni disciplinarppliaano se il medico, in relazione
all'assenza dal servizio, rilascia certificaziorec attestano dati clinici non
direttamente constatati né oggettivamente docurtienta

3-bis. Fermo restando quanto previsto dall'artié@equater, comma 1, lettere a) e b), i
contratti collettivi nazionali individuano le contl® e fissano le corrispondenti
sanzioni disciplinari con riferimento alle ipotesiripetute e ingiustificate assenze dal
servizio in continuita con le giornate festive ergioso settimanale, nonché con
riferimento ai casi di ingiustificate assenze dtile in determinati periodi nei quali &
necessario assicurare continuita nell'erogazionseteizi all'utenza.

Art. 55-sexies. Responsabilita disciplinare per calotte pregiudizievoli per
'amministrazione e limitazione della responsabili& per I'esercizio dell'azione
disciplinare

1. La violazione di obblighi concernenti la prestaadavorativa, che abbia determinato
la condanna dell'amministrazione al risarcimeniaddeno, comporta comunque, nei
confronti del dipendente responsabile, I'applicagiodella sospensione dal servizio
con privazione della retribuzione da un minimordidiorni fino ad un massimo di tre
mesi, in proporzione all'entita del risarcimentalye che ricorrano i presupposti per
I'applicazione di una piu grave sanzione discipéna

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratogeiando cagiona grave danno al
normale funzionamento dell'ufficio di appartenenzs, inefficienza o incompetenza
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professionale accertate dalllamministrazione asisdelle disposizioni legislative e
contrattuali concernenti la valutazione del pergodalle amministrazioni pubbliche,
e collocato in disponibilita, all'esito del procexdinto disciplinare che accerta tale
responsabilita, e si applicano nei suoi confromtilisposizioni di cui all'articolo 33,
comma 8, e all'articolo 34, commi 1, 2, 3 e 4rtlywedimento che definisce il giudizio
disciplinare stabilisce le mansioni e la qualiffeer le quali puo avvenire I'eventuale
ricollocamento. Durante il periodo nel quale e @cdito in disponibilita, il lavoratore
non ha diritto di percepire aumenti retributivi sayvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza dall'aziongplisare, dovuti all'omissione o al
ritardo, senza giustificato motivo, degli atti ggbcedimento disciplinare, inclusa la
segnalazione di cui all'articolo 55-bis, commawero a valutazioni manifestamente
irragionevoli di insussistenza dell'illecito in aglone a condotte aventi oggettiva e
palese rilevanza disciplinare, comporta, per i stijgesponsabili, I'applicazione della
sospensione dal servizio fino a un massimo di #sinsalva la maggiore sanzione del
licenziamento prevista nei casi di cui all'articél®-quater, comma 1, lettera f-ter), e
comma 3-quinquies. Tale condotta, per il persocahequalifica dirigenziale o titolare
di funzioni o incarichi dirigenziali, & valutatacre ai fini della responsabilita di cui
all'articolo 21 del presente decreto. Ogni ammiambne individua preventivamente
il titolare dell'azione disciplinare per le inframi di cui al presente comma commesse
da soggetti responsabili dell'ufficio di cui altlaolo 55-bis, comma 4.

4. La responsabilita civile eventualmente configumhilcarico del dirigente in relazione
a profili di illiceita nelle determinazioni concemti lo svolgimento del procedimento
disciplinare e limitata, in conformita ai princigenerali, ai casi di dolo o colpa grave.

Art. 55-septies. Controlli sulle assenze

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protragaym periodo superiore a dieci giorni, e,
in ogni caso, dopo il secondo evento di malattidammo solare lI'assenza viene
giustificata esclusivamente mediante certificaziorezlica rilasciata da una struttura
sanitaria pubblica o da un medico convenzionatailcBarvizio sanitario nazionale. |
controlli sulla validita delle suddette certificami restano in capo alle singole
amministrazioni pubbliche interessate

2. Intutti i casi di assenza per malattia la éeezione medica e inviata per via telematica,
direttamente dal medico o dalla struttura sanitelg la rilascia, all'lstituto nazionale
della previdenza sociale, secondo le modalita l#lper la trasmissione telematica
dei certificati medici nel settore privato dallarmativa vigente, e in particolare dal
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministavisto dall'articolo 50, comma 5-
bis, del decreto-legge 30 settembre 2003, n. 2@®artito, con modificazioni, dalla
legge 24 novembre 2003, n. 326, introdotto dailfald 1, comma 810, della legge 27
dicembre 2006, n. 296, e dal predetto Istituto en@diatamente resa disponibile, con
le medesime modalita, all'amministrazione inter@ssé'Istituto nazionale della
previdenza sociale utilizza la medesima certificaeiper lo svolgimento delle attivita
di cui al successivo comma 3 anche mediante léaniahe dei dati riferiti alla
diagnosi. | relativi certificati devono contenerehe il codice nosologico. Il medico
0 la struttura sanitaria invia telematicamente &desima certificazione all'indirizzo
di posta elettronica personale del lavoratore gaalomedesimo ne faccia espressa
richiesta fornendo un valido indirizzo.

2-bis. Gli accertamenti medico-legali sui dipendassenti dal servizio per malattia sono
effettuati, sul territorio nazionale, in via eseugsdall'lnps d'ufficio o su richiesta con
oneri a carico dell'lnps che provvede nei limitillelerisorse trasferite delle
Amministrazioni interessate. Il rapporto tra I'lnps medici di medicina fiscale e
disciplinato da apposite convenzioni, stipulatd'ldg@is con le organizzazioni sindacali
di categoria maggiormente rappresentative in cangamnale. L'atto di indirizzo per
la stipula delle convenzioni e adottato con decdsb Ministro del lavoro e delle
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politiche sociali, di concerto con il Ministro pé& semplificazione e la pubblica
amministrazione e con il Ministro della salute, tgenl'Inps per gli aspetti
organizzativo-gestionali e sentite la Federazioagianale degli Ordini dei medici
chirurghi e degli odontoiatri e le organizzaziomdacali di categoria maggiormente
rappresentative. Le convenzioni garantiscono ibrgario ricorso ai medici iscritti
nelle liste di cui all'articolo 4, comma 10-bis| decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ot®B013, n. 125, per tutte le funzioni
di accertamento medicolegali sulle assenze dalizserper malattia dei pubblici
dipendenti, ivi comprese le attivita ambulatoriakrenti alle medesime funzioni. Il
predetto atto di indirizzo stabilisce, altresidiaata delle convenzioni, demandando a
queste ultime, anche in funzione della relativa athyr la disciplina delle
incompatibilita in relazione alle funzioni di cditazione delle malattie.

3. L'Istituto nazionale della previdenza socialeegti del servizio sanitario nazionale e
le altre amministrazioni interessate svolgonotiita di cui al comma 2 con le risorse
finanziarie, strumentali e umane disponibili a $#&gione vigente, senza nuovi 0
maggiori oneri a carico della finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione yia telematica della certificazione
medica concernente assenze di lavoratori per naatdtcui al comma 2 costituisce
illecito disciplinare e, in caso di reiterazionengorta lI'applicazione della sanzione
del licenziamento ovvero, per i medici in rappocanvenzionale con le aziende
sanitarie locali, della decadenza dalla convenzioneodo inderogabile dai contratti
o accordi collettivi. Affinché si configuri l'ipoge di illecito disciplinare devono
ricorrere sia l'elemento oggettivo dell'inossenam'obbligo di trasmissione, sia
I'elemento soggettivo del dolo o della colpa Lezgam sono applicate secondo criteri
di gradualita e proporzionalita, secondo le revisidegli accordi e dei contratti
collettivi di riferimento.

5. Le pubbliche amministrazioni dispongono peraihtrollo sulle assenze per malattia
dei dipendenti valutando la condotta complessivaligendente e gli oneri connessi
all'effettuazione della visita, tenendo conto dslfjenza di contrastare e prevenire
I'assenteismo. Il controllo € in ogni caso richeesin dal primo giorno quando
I'assenza si verifica nelle giornate precedentiazsssive a quelle non lavorative.

5-bis. Al fine di armonizzare la disciplina deitset pubblico e privato, con decreto del
Ministro per la semplificazione e la pubblica amisirazione, di concerto con il
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, sostabilite le fasce orarie di reperibilita
entro le quali devono essere effettuate le visitadtrollo e sono definite le modalita
per lo svolgimento delle visite medesime e percéaamento, anche con cadenza
sistematica e ripetitiva, delle assenze dal sen\per malattia. Qualora il dipendente
debba allontanarsi dall'indirizzo comunicato dueaid fasce di reperibilita per
effettuare visite mediche, prestazioni o accertanspecialistici o per altri giustificati
motivi, che devono essere, a richiesta, documergatenuto a darne preventiva
comunicazione all'amministrazione che, a sua vokaja comunicazione all'Inps.

5-ter. Nel caso in cui lI'assenza per malattia akhlopgo per I'espletamento di visite,
terapie, prestazioni specialistiche od esami diaticioil permesso € giustificato
mediante la presentazione di attestazione, ancloedime all'orario, rilasciata dal
medico o dalla struttura, anche privati, che haswvalto la visita o la prestazione o
trasmessa da questi ultimi mediante posta elett@oni

6. Il responsabile della struttura in cui il dipente lavora nonché il dirigente
eventualmente preposto allamministrazione genedae personale, secondo le
rispettive competenze, curano l'osservanza dedlgodizioni del presente articolo, in
particolare al fine di prevenire o contrastare,l'ingtresse della funzionalita
dell'ufficio, le condotte assenteistiche. Si apgolic, al riguardo, le disposizioni degli
articoli 21 e 55-sexies, comma 3.

19



TABELLA RIASSUNTIVA

Dal minimo a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di Art. 72
del assenze per malattia, nonché dell'orario di lavoro, ove non comma 3
rimprovero ricorrano le fattispecie considerate nell’art. 55- quater, comma CCNL
verbale o 1, lett. a) del D.Lgs.. n. 165/2001; 2019- 2021
scritto al b) condotta non conforme a principi di correttezza verso
massimo della superiori o altri dipendenti o nei confronti degli utenti o terzi;
multa di c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnati, nella cura
importo paria dei locali e dei beni mobili o strumenti a lui affidati o sui quali, in
quattro ore di relazione alle sue responsabilita, debba espletare attivita di
retribuzione custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli

infortuni e di sicurezza sul lavoro ove non ne sia derivato danno

o pregiudizio al servizio o agli interessi dell’'amministrazione o di

terzi;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del

patrimonio dell'amministrazione, nel rispetto di quanto previsto

dall' art. 6 della legge. n. 300/1970;

f) insufficiente rendimento nell'assolvimento dei compiti

assegnati, ove non ricorrano le fattispecie considerate nell’art.

55- quater del D.Lgs. n. 165/2001;

g) violazione dell’obbligo previsto dall’art. 55- novies, del D.Lgs.

n. 165/2001; (esibizione cartellino identificativo)

h) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non

ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti, da cui sia

derivato disservizio ovvero danno o] pericolo

all'amministrazione, agli utenti o ai terzi.
Sospensione a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 3; Art. 72
dal servizio b) particolare gravita delle mancanze previste al comma 3; comma 4
con privazione c) ove nonricorra la fattispecie prevista dall’articolo 55-quater, CCNL 2019-
della comma 1, lett.b) del D.Lgs. n. 165/2001, assenza ingiustificata 2021

retribuzione

fino a un
massimo di 10
giorni

dal servizio o arbitrario abbandono dello stesso; in tali ipotesi,
I'entita della sanzione & determinata in relazione alla durata
dell'assenza o dell'abbandono del servizio, al disservizio
determinatosi, alla gravita della violazione Pag. 3 di 24 dei
doveri del dipendente, agli eventuali danni causati
all'amministrazione, agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 5 giorni, a trasferirsi
nella sede assegnata dai superiori;

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupero psico-fisico
durante lo stato di malattia o di infortunio;

f) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'ente, salvo che
siano espressione della liberta di pensiero, ai sensi dell'art. 1
della legge n. 300/1970;

g) ove non sussista la gravita e reiterazione delle fattispecie
considerate nell’art. 55- quater, comma 1, lett. e) del D.Lgs. n.
165/2001, atti, comportamenti o molestie, lesivi della dignita
della persona;

h) ove non sussista la gravita e reiterazione delle fattispecie
considerate nell’art. 55-quater, comma 1, lett. e) del D.Lgs. n.
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165/2001, atti o comportamenti aggressivi ostili e denigratori
che assumano forme di violenza morale nei confronti di un
altro dipendente, comportamenti minacciosi, ingiuriosi,
calunniosi o diffamatori nei confronti di altri dipendenti o degli
utenti o di terzi;

i) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non
ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti, da cui sia
comungue derivato grave danno all’ente e agli utenti o ai terzi.

Sospensione
dal servizio
con privazione
della
retribuzione
fino a un
massimo di 15
giorni

Caso previsto dall’art.55-bis, comma 7, del D.Lgs. n. 165 del
2001 (rifiuto a collaborare con Ufficio procedimenti disciplinari
o resa di dichiarazioni false o reticenti)

Art. 72
comma 5
CCNL 2019-
2021

Sospensione
dal servizio
con privazione
della
retribuzione
fino a un
massimo di 3
mesi

Casi previsti dall’art.55-sexies, comma 3 del D.Lgs. n.
165/2001, anche con riferimento alla previsione di cui all’art.
55-septies, comma 6 (mancato esercizio o decadenza
dall'azione disciplinare per omissioni o ritardi dei responsabili)

Art. 72
comma 6
CCNL 2019-
2021

Sospensione
dal servizio
con privazione
della
retribuzione
da un minimo

di 3 giorni fino
a un massimo
di 3 mesi

Caso previsto dall’art. 55-sexies, comma 1, del D.Lgs. n. 165 del
2001 (violazione di obblighi concernenti la prestazione
lavorativa, che abbia determinato la  condanna
dell'amministrazione al risarcimento del danno)

Art. 72
comma 7
CCNL 2019-
2021

Sospensione
dal servizio
con privazione
della
retribuzione
da un minimo
di 11 giorni
fino a un
massimo di 6
mesi

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma 4;
b) occultamento, da parte del responsabile della custodia, del
controllo o della vigilanza, di fatti e circostanze relativi ad
illecito uso, manomissione, distrazione o sottrazione di somme
o beni di Pag. 4 di 24 pertinenza dell’ente o ad esso affidati;

c) atti, comportamenti o molestie a carattere sessuale ove non
sussista la gravita e reiterazione;

d) alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con
gli utenti;

e) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non
ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti da cui sia,
comungque, derivato grave danno all’ente agli utenti o a terzi.

f) fino a due assenze ingiustificate dal servizio in continuita con
le giornate festive e di riposo settimanale; g) ingiustificate
assenze collettive nei periodi in cui & necessario assicurare
continuita nell’erogazione di servizi all’utenza;

Art. 72
comma 8
CCNL 2019-
2021

Licenziamento
con preavviso

a) le ipotesi considerate dall’art. 55-quater, comma 1, lett. b) e
c), da f bis) fino a f) quinquies, comma 3 quinquies del
D.Lgs.n.165/ 2001; (casi di licenziamento disciplinare)

b) recidiva nel biennio nelle violazioni indicate nei commi 5, 6,

Art. 72
comma 9
punto 1 -
CCNL 2019-
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7e8.

¢) recidiva plurima, in una delle mancanze previste ai commi
precedenti anche se di diversa natura, o recidiva, nel biennio,
in una mancanza che abbia gia comportato I'applicazione della
sanzione di sospensione dal servizio e dalla retribuzione;

d) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o molestie a
carattere sessuale o quando l'atto, il comportamento o la
molestia rivestano carattere di particolare gravita; e) condanna
passata in giudicato, per un delitto che, commesso fuori del
servizio e non attinente in via diretta al rapporto di lavoro, non
ne consenta la prosecuzione per la sua specifica gravita;

f) la violazione degli obblighi di comportamento di cui all’art
16, comma 2 secondo e terzo periodo del D.P.R. n. 62/2013;
g) violazione dei doveri e degli obblighi di comportamento non
ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti di gravita
tale, secondo i criteri di cui al comma 1, da non consentire la
prosecuzione del rapporto di lavoro;

h) mancata ripresa del servizio, salvo casi di comprovato
impedimento, dopo periodi di interruzione dell’attivita previsti
dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti, alla
conclusione del periodo di sospensione o alla scadenza del
termine fissato dall’amministrazione;

Licenziamento
senza
preawviso

a) le ipotesi considerate nell’art. 55-quater, comma 1, lett. a),
d), e) ed f) del D.Lgs. n. 165/2001; (casi di licenziamento
disciplinare piu gravi)

b) commissione di gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi
compresi quelli che possono dare luogo alla sospensione
cautelare, secondo la disciplina dell’art. 61, fatto salvo quanto
previsto dall’art. 62;

¢) condanna passata in giudicato per un delitto commesso in
servizio o fuori servizio che, pur non attenendo in via diretta al
rapporto di lavoro, non ne consenta neanche
provvisoriamente la prosecuzione per la sua specifica gravita;

d) commissione in genere - anche nei confronti di terzi - di fatti
o atti dolosi, che, pur non costituendo illeciti di rilevanza
penale, sono di gravita tale da non consentire la prosecuzione
neppure provvisoria del rapporto di lavoro;

e) condanna, anche non passata in giudicato: e per i delitti
indicati dall’art.7, comma 1, e 8, comma 1, del D.Lgs. n.
235/2012; e« quando alla condanna consegua comunque
I'interdizione perpetua dai pubblici uffici; e per i delitti previsti
dall’art. 3, comma 1, della legge 27 marzo 2001 n. 97; e per
gravi delitti commessi in servizio;

f) violazioni intenzionali degli obblighi, non ricomprese
specificatamente nelle lettere precedenti, anche nei confronti
di terzi, di gravita tale, in relazione ai criteri di cui al comma 1,
da non consentire la prosecuzione neppure provvisoria del
rapporto di lavoro.
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