Compenso pari a € 32.000,00, omnicomprensivo di ogni onere, del’lVA (se quest’ultima € dovuta,
in sede di fatturazione col regime di split payment dovra essere scorporata dallimporto in
questione)degli addebiti per l'iscrizione alla Cassa professionale ed, eventualmente, alla gestione
separata INPS.



